
女性活躍推進法第19条第6項に基づく取組の実施状況の公表（令和3年10月公表）

１．男性職員の配偶者出産休暇

目標 令和2年度 令和1年度 平成30年度 平成29年度 平成28年度

80% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%

（取組内容）

　子どもが生まれた男性職員に対する休暇制度の周知

２．職員の年次有給休暇平均取得日数

目標 令和2年 令和1年 平成30年 平成29年 平成28年

12日 12.0日 16.1日 14.5日 14.7日 11.5日

（取組内容）

　年次有給休暇の取得日数の少ない職員に対する休暇取得の呼びかけの実施


